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Experten ausbilden.

Werte transportieren.
Handwerk machen.

Koopera-
tionen

In Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fir Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) sowie dem Zentralverband
des deutschen Handwerks (ZDH) fiihrt die Kreishandwer-
kerschaft Steinfurt Warendorf (KH), mit noch zwei weiteren
Handwerksorganisationen seit 2019 das Projekt Beschéfti-
gungsorientierte Qualifizierung im Handwerk in Jordanien
durch. Dies ist Teil der 2014 ins Leben gerufenen Sonderin-
itiative des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) Fluchtursachen bekdmp-
fen - Fllichtlinge reintegrieren, die eine schnelle und gezielte
Reaktion auf die Herausforderungen der globalen Fliicht-
lingskrisen ermdéglicht und so die Aufnahmeregionen effek-
tiv untersttzt.

Inspiriert von der jahrzehntelangen Erfahrung der KH auf
dem Gebiet der Berufsbildung und deren Funktion als Ver-
tretung des selbstandigen Handwerks in der Region widmet
man sich im Bereich Internationale Projekte vorrangig The-
men der beruflichen Bildung und der partnerschaftlichen
Unterstitzung bei der Umsetzung vor Ort. Seit vielen Jahren
setzt sich die KH so aktiv flir das Handwerk ein, hat sich per-
sonellund ihren Bildungscentern modern und zukunftsféhig
aufgestellt und zeigt jungen Menschen, was es bedeutet, zu
einem Spezialisten seiner Zunft zu werden.

Die duale handwerkliche Berufsausbildung deutscher Préa-
gung ist dabei nie starre Vorgabe, sondern viel mehr das
Role Model fiir Menschen, Unternehmen und Organisatio-
neninanderen Landern, Kulturen und Wirtschaftssystemen.
Genau wie manche Handwerker als ,,Schépfer der Zivilisa-
tion“bezeichnen, weil hier die Menschen Kopf und Hand mit-
einander verbinden, vereinigt die KH inihren internationalen
Bildungsprojekten Pragmatismus mit Innovation im Mitein-
ander der Partner. Nicht nur das fachliche Kdnnen der Berufe
wird hier mit den Partnern ausgetauscht, sondern auch die
Kultur, das Verstandnis und die inh&renten Werte des Hand-
werks wie die Ubernahme von der unternehmerischen Ver-
antwortung gegentliber Kunden, Mitarbeitern und der Gesell-
schaft.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samt-
liche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.



Ergebnisse

Wir blicken zurilick auf drei erfolgreiche Jahre der interkul-
turellen Kooperation in Jordanien. Dabei war das angesichts
der weltweiten Herausforderungen manchmal gar nicht so
einfach. Wir haben es geschafft, dass alle geplanten Einsatze
stattfinden konnten, auch wenn geplante Prasenzveranstal-
tungen dann online durchgefiihrt wurden. Die hohe Anzahl
an Einsatzen ist der Beweis fiir eine gelungene und vertrau-

ensvolle Zusammenarbeit zwischen den jordanischen Part-
nern und der KH.

KZE-EINSATZTAGE VON 2019-2022

Von spannenden Béackerei-Workshops, in denen Wissen,
Know-how und Technologien ausgetauscht und transferiert
wurden, Uber Werkstatt-Checks, um eine nachhaltige und
stabile Ausbildung sicherzustellen, bis hin zur Entwicklung,
Einfliihrung und Ausbau einer mehrstufigen Imagekampagne
in Jordanien — mit Partnerschaftlichkeit, Leidenschaft fiir das
Handwerk und Herzblut fir internationale Projekte konnten
wir alle Herausforderungen mit Bravour meistern.

Insgesamt sind wir mehr als zufrieden. Die geplanten Vor-
haben konnten realisiert werden, und die Weiterbildung des
Fachpersonals, vor allem im Backer- und Konditoren-Hand-
werk, war so erfolgreich, dass Stollen zu Weihnachten 2022
zu einem Geheimtipp in Jordanien wurde.

Dies macht uns einerseits stolz, ist aber andererseits fiir
uns auch Verpflichtung, uns in den kommenden Jahren mit
ebenso viel Herzblut zu engagieren.

Organisationsentwicklung
'magekampagne
Backerel Irainings
Werkstatt-Checkup

R
Social Media Trainings
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Interesse wecken.
Image verbessern.
Zugang erleichtern.

Wir sind Partner, keine Consultants.

Organisationsentwicklung Imagekampagne

Drei Experten in Sachen Organisationsentwicklung haben in vier Einséatzen
und 18 Workshop Tagen, vor-Ort und online, in enger Zusammenarbeit mit
denjordanischen Partnern ein Kommunikations- und Schulungskonzept ent-

Die Imagekampagne wurde von zwei Experteninvier Einsdtzen undin Zusam-
menarbeit mit einer jordanischen Agentur in mehr als 59 Einsatztagen kon-

wickelt. zeptioniert und umgesetzt.
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Von Baklava bis Zimtschnecke -
Die Welt vereint im Geschmack.

Backerei Trainings

Vier Experten im Backerhandwerk haben in sechs Workshops und ca. 53
Workshop-Tagen ihre Expertise an mehr als 100 Teilnehmer weitergegeben.
Die Weitergabe dieses Wissens wird durch die professionelle Produktion von
Béacker-Trainingsvideos noch einmal multipliziert. Hierzu waren zwei Exper-
tenineinem 17-tagigen Einsatz tétig und haben fiinf Schulungsvideos erstellt,
die professionellins Arabische libersetzt wurden. Insgesamt wurden 47 neue
Rezepte erarbeitet, an die Teilnehmer weitergegeben und bis heute erfolg-
reich eingesetzt.
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> 100 TEILNEHMER 47 REZEPTE 5 SCHULUNGSVIDEOS

Werkzeuge mit neuen Augen sehen.

Werkstatt Checkup

In einem 5-tégigen Workshop hat unser Ausbildungsmeister und SchweiB3-
fachmanndie Ausstattung und den Zustand einer SchweiB-Werkstatt bewer-
tet und mit den verantwortlichen Personen einen Plan zur weiteren Nutzung
ausgearbeitet
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In den Social Media-Workshops konnten zwei Experten ihr Wissen in vier
Workshops mit insgesamt 40 Workshop-Tagen an ca. 75 Personen ver-

On- und Offline -

Tu Gutes und rede dariiber!

Social Media Trainings

Vom Konzept bis zur Umsetzung

Aufbau eines Trainings-Hub

Seit 2021 unterstiitzen wir den Aufbau des Agaba National Vocational
Training Hub (ANVT) beratend in der Organisationsentwicklung. Gemein-
sam mit den Kooperationspartnern und in enger Abstimmung mit dem
Privatsektor wurde das Konzept fiir den kooperativen Trainings-Hub mit
eigenem Entrepreneurship Center fiir Existenzgriinder erarbeitet. Im Mit-
telpunkt des vielféltigen Dienstleistungsangebots, wie einem Berufsbera-
tungsdienst und Schulungsprogrammen fiir Zusatzqualifikationen, steht
die Verbesserung der Qualitat und des Zugangs zur Berufsausbildung im

mitteln.
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Handwerk.
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Ausblick

Nach der intensiven Vorbereitung der zweiten Phase der
Imagekampagne fiir das jordanische Handwerk wird diese
im ersten Quartal 2023 veréffentlicht. Dieser Launch basiert
aufdem Erfolg der ersten Phase der Imagekampagne und hat
als Ziel, die Botschaften zu verfestigen, die Wirtschaft und
Wertschépfung in Jordanien zu stérken und die Chancen fiir
die Jugendlichen zu verbessern.

Das Jahr 2023 steht ganz im Zeichen der Konsolidierung
bestehender und dem Aufbau neuer Kooperationen. Der
Grundstein hierfiir wurde bereits beim Follow-Up-Workshop
der beteiligten deutschen und jordanischen Partner im Juni
2022 gelegt.

Mit dem kooperativen Trainingshub fiir Frauen Queen Rania
Gardenin Amman konnten wir fiir das Jahr 2023 einen neuen
Partner flir die Zusammenarbeit gewinnen. Das sich im Auf-
bau befindliche Zentrum bietet Frauen die Gelegenheit, sich
in verschiedenen Gewerken selbstbestimmt eine Lebens-
grundlage zu schaffen. GIZ und KH fokussieren sich hierbei
einerseits auf die Unterstilitzung der einzelnen Gewerke und
andererseits auf das Feld Kommunikation und Marketing.
Durch partnerschaftliche Zusammenarbeit kann mit dem
Queen Rania Garden ein Ort des Austausches aufgebaut
werden, der vielen Frauen ganz neue Entwicklungsméglich-
keiten erméglicht.

Zumanderenwerden wirauchin Aqabaim Siiden Jordaniens
aktiv, wo unser gemeinsamer Partner NET im Sommer 2023
das Agaba National Vocational Training Hub (ANVT) eréffnet.
Hier entsteht ein ganz neues Ausbildungszentrum, das wir
mit Expertise in den Bereichen Kommunikation und Training
unterstitzen werden.

Nach bereits drei erfolgreichen Jahren der Zusammenarbeit
starten wir mit dem Princess Taghrid Institute (PTI) in 2023
gemeinsam die dritte Phase. Hier sind erneut Trainings und
Workshops in diversen Bereichen geplant.

Zukunft gemeinsam gestalten —
immer mit voller Leidenschaft

FRANK TISCHNER

PTI
Princess Taghrid Institute

EFE-JORDAN
Education for Employment

ANVT

QRG
Queen Rania Garden

Frauenférderung TRAINING

Billboards

. KOMMUNIKATIONS- Imagekampagne
Radiospots STRATEGIEN

Gleichberechtigung Business Management

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

2023 ...

Partnerschaftliche
Unterstiitzung

|
. PARTNER I I
Agqaba National e I d e
Vocational Training Hub Sl FUlEL

Train-the-Trainer
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Jordanische
Partner

Education for
Employment-Jordan (EFE-Jordan)

Princess Taghrid
Institute for Development
and Training (PTI)

Ministry of Labor
Hashemite Kingdom of Jordan

National Employment
and Training Company (NET)
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